
 
 



 

Приложение № 1 

к Постановлению администрации 

Щербаковского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области 

                                                  От 09.11.2020 № 114  

 

Положение 

о волонтёрском движении 

«Благо» 

МКУ КДО «Квартет» 

Щербаковского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2021-2023 годы 

 

1. Общие положения 

1.1. Волонтерское движение «Благо» в Щербаковском сельсовете Барабинского 

района Новосибирской области реализуется через деятельность волонтерских 

отрядов, действующих на постоянной основе или создаваемых для решения 

конкретной задачи. 

Волонтерское движение – это объединение добровольцев, участвующих в 

творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 

Волонтерское движение создается с целью создания условий для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 

социально-активных подростков и молодежи. 

 

1.2. Волонтерское движение создается и действует на основании 

добровольности, самоуправления и равноправности его членов. 

 

1.3. Участником движения может стать доброволец, который поддерживает 

цели и задачи движения и ориентирован на ценности общества. 

Волонтерское движение может быть создано  на постоянной основе 

(постоянные члены), а также может создаваться на определенный временной 

период (учебный год, каникулярное время и др.) или для выполнения 

конкретного дела (акции). 

 

1.4. Вололентер движения может оставить членство по собственному желанию, 

или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского движения 

за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

 

1.5. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное время 

учащихся и рабочей молодежи. 

 

1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтерство (добровольчество) – это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи. Волонтеры (добровольцы) – граждане, 

осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного 

труда в интересах общества. 

 



1.7. В своей работе волонтерское движение руководствуется Конституцией РФ, 

действующим законодательством РФ, Всемирной декларацией добровольчества 

(2001г), а также настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи волонтерского движения 

 

Цели: 

 

• Формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на 

неприятие социально опасных привычек, ориентацию на нравственные идеалы, 

здоровый образ жизни и оказание социальной помощи, формирование активной 

жизненной позиции. 

 

Задачи: 

• Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов, 

реализация социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них;  

•  Формирование здорового образа жизни как аспекта экологической 

культуры;  

• Организация подвижных игр, спортивных соревнований, туристических 

походов, занятий в спортивных секциях для развития физического 

здоровья;  

• Организация добровольческой деятельности, направленной на защиту прав 

и свобод человека, социально незащищенных групп граждан;  

• Организация мероприятий различного рода для различных категорий 

граждан – детей, школьников, пенсионеров, ветеранов, родителей и др.  

•  Организация просветительской работы, направленной на улучшение 

качества жизни человека и его окружения;  

• Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества. 

 

3. Ведущие принципы деятельности волонтерского движения 

 

Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.  

 

Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается,  добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.   

 

Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную  работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца.   

Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей.  

Равенство – добровольцы признают равные возможности участия  каждого в 

коллективной деятельности.   



Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.   

 

Нравственность – следуя в своей деятельности морально-  этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению 

в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 

4. Основные направления деятельности волонтерского движения 

1. Патронатная деятельность  

2. Экологическое волонтерство  

3. Социальное волонтерство  

4. Событийное волонтерство  

5. Медиаволонтерство 

 

5. Виды добровольческой деятельности 

 

• Пропаганда экологически сообразного здорового образа жизни — беседы, 

тематические игры, дискуссии, акции, профилактические работы с детьми и 

молодежью из «группы риска»;  

• Экологическая деятельность,  благоустройство территории, практическая 

природоохранительная деятельность, создание и реализация коллективных 

природоохранных проектов;  

•  Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 

наркотиков; 

• Проведение экологических и туристических слётов, экологических 

лагерей, походов по родному краю, ведение краеведческой, поисковой, 

экологической работы в туристических походах и экскурсиях, путешествиях и 

экспедициях.  

• Оказание конкретной помощи учащимся, незащищенным слоям 

населения, ветеранам и труженикам тыла, пожилым людям; 

• Уход за местами воинской славы (памятники, памятные доски);  

• Информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации  о деятельности волонтерского движения; 

•  Организация правозащитных акций, выставок, конференций и иных 

мероприятий, направленных на формирование гражданской позиции;  

•  Участие в массовых социально-значимых мероприятиях различного 

уровня;  

•  Привлечение единомышленников к участию в добровольческой 

деятельности. 

 

6. Права и обязанности волонтеров 

 

6.1. Волонтер имеет право:  

 

• Добровольно вступать в волонтерское движение.  

• Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.  



• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение. 

Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам    данного  

Положения.  

• Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает. 

• Принимать участие в управлении добровольческим отрядом через 

деятельность в органах самоуправления.  

• Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке. 

 

6.2. Волонтер обязан:  

• Знать и соблюдать цели, задачи и принципы волонтерского движения и 

укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.  

• Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию негативным 

явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.  

• Добросовестно выполнять порученную работу. 

 

7. Основные принципы руководства волонтерского движения 

 

7.1. Общее руководство за волонтерским движением осуществляет 

руководитель, который избран на общем собрании и который: 

• совместно с постоянными членами волонтерского движения планирует 

работу, организует мероприятия и акции; 

• обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда волонтеров; 

• обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

       поощрения, предусмотренных  правилами внутреннего 

распорядка, данного положением, по отношению к членам 

волонтёрского движения; 

• оказывает практическую помощь в совершенствовании работы 

    волонтёрского движения; 

• ведет необходимую документацию движения (план работы, учет членов 

движения). 

 

7.2. Руководитель волонтерского движения 

 

• представляет волонтерское движение перед всеми государственными 

органами и учреждениями, общественными и иными организациями; 

• организует деятельность волонтерского движения; 

• отчитывается о своей работе перед общим собранием; 

• способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в волонтерском движении; 



• способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию 

социально ориентированной организационной культуры; 

• осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского движения; 

• организует продуктивный, творческий досуг членов движения и их 

взаимодействие во внеурочное время; 

• руководитель волонтерского движения несет ответственность за 

психологический климат и безопасность членов движения. 

 

8. Поощрение волонтера 

 

За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтёрским движением,  

волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности приказом по 

Щербаковскому сельсовету, награждением Почетной грамотой, вручением 

подарка, сувенира. 

Публикации о достижениях участников волонтерского движения на 

официальном сайте МКУ КДО «Квартет» Щербаковского сельсовета. Создание 

видеофильма о лидерах волонтерского движения. Участие в выездных 

семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в положение волонтерского 

движения «Благо» 

 Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается на 

общем собрании коллектива, если за него проголосовало большинство голосов 

(2/3) от числа присутствующих на собрании. 

 

10.Прекращение деятельности волонтерского движения «Благо» 

Прекращение деятельность волонтерского движения осуществляется путем 

реорганизации или ликвидации.  

Волонтерское движение может быть ликвидировано по решению общего 

собрания.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Постановлению администрации 

Щербаковского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской  области 

от 09.11.2020 № 114 

 

 

 

 

Состав 

членов волонтерского движения  

«Благо» 

Щербаковского сельсовета Барабинского района Новосибирской области 

 

1.Барабаш Татьяна Ивановна     26.04.1973г. 

2.Петина Татьяна Игоревна     06.07.1985г. 

3.Степанова Евгения Викторовна     08.01.1987г. 

4.Новоселова Екатерина Александровна     22.01.1990г. 

5.Усольцева Елизавета Сергеевна     13.06.1993г. 

6.Каскевич Данил Денисович     28.05.2002г. 

7. Мищенко Владислав Владимирович     28.06.2005г. 

8.Чередов Никита Николаевич     22.09.1998г. 



9.Чередова Елизавета Николаевна     01.07.2006г. 

10.Брованова Виктория Павловна     23.02.2006г. 

11.Казанцев Александр Сергеевич     22.09.1995г. 

12.Лосева Кристина Александровна     26.11.1998г. 


